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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр организации и проведения 

профессиональных и просветительских мероприятий «Педагогическая лаборатория 

«Содружество» (далее – Организация), является унитарной некоммерческой организацией, не 

имеющей членства, учрежденной на основе добровольного имущественного взноса 

единственного учредителя в целях предоставления услуг в области проведения 

профессиональных и просветительских мероприятий.  

Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих 

организациях», настоящим Уставом, а также иными нормами действующего законодательства 

Российской Федерации и нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность 

некоммерческих организаций.  

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация «Центр организации и проведения профессиональных и просветительских 

мероприятий «Педагогическая лаборатория «Содружество». 

1.3. Сокращенное наименование на русском языке: АНО «Педагогическая лаборатория 

«Содружество». 

1.4. Полное наименование на английском языке: Autonomous Non–Profit Organization 

«Center for Organizing and Conducting Professional and Educational Events «Pedagogical Laboratory 

«Fellowship». 

1.5. Сокращенное наименование на английском языке: ANO «Pedagogical Laboratory 

«Fellowship». 

1.6. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке, вправе иметь в собственности обособленное 

имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом. Организация может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражных и третейских судах.  

1.7. Организация создана без ограничения срока деятельности.  

1.8. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском 

языке, штампы, бланки со своим наименованием. Организация использует символику, 

изображение и описание которой содержатся в Приложении 1 к настоящему Уставу. 

1.9. Организация вправе создавать свои филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на 

основании утвержденных ею положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом 

Организации, которое учитывается на отдельном балансе Организации.  

1.10. Место нахождения организации: Республика Карелия, г. Петрозаводск.  

1.11. Организация не отвечает по обязательствам своего единственного учредителя. 

Единственный учредитель не несет ответственности по обязательствам Организации. 

Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его 

органы не отвечают по обязательствам Организации. 

1.12. Организация использует имущество для цели, определенной в Уставе.  

1.13. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами ее территории.  

1.14. Требования Устава Организации обязательны для исполнения всеми органами 

Организации и ее единственного учредителя.  



 

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Организация создана в целях оказания услуг по организации и проведению 

профессиональных и просветительских мероприятий. 

2.2. Для достижения уставной цели Организация может осуществлять следующие виды 

деятельности: 

• организация и проведение международных и всероссийских форумов, конгрессов, 

конференций, симпозиумов, семинаров, вебинаров, мастер-классов, тренингов, педагогических 

мастерских, круглых столов для педагогических работников; 

• создание и распространение просветительской информации в формате аудио- видео- 

выступлений, видеолекций, публикаций в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в соответствии с целью деятельности Организации; 

• разработка и реализация просветительских курсов (не являющихся образовательными 

программами, требующими лицензирования), направленных на информирование педагогов о 

современных исследованиях, методиках и тенденциях в сфере образования; 

• организация обменных программ и профессиональных стажировок для педагогов на базе 

ведущих образовательных организаций России и зарубежных стран (в формате обмена опытом); 

• организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, фестивалей 

педагогических идей, смотров-конкурсов и творческих состязаний для педагогических 

работников; 

• изучение, обобщение и систематизация лучших педагогических практик, методик и 

технологий (как российских, так и зарубежных); 

• содействие в разработке механизмов и создание условий для внедрения эффективных 

педагогических практик в деятельность образовательных организаций; 

• содействие тиражированию (распространению) успешных педагогических практик через 

публикации, методические материалы, онлайн-платформы; 

• издательская деятельность, включая выпуск сборников трудов конференций, 

методических сборников, периодических изданий, посвященных лучшим практикам и 

инновациям в педагогике; 

• создание и ведение банков данных, электронных библиотек и информационных 

ресурсов, аккумулирующих лучшие педагогические практики и просветительские материалы; 

• проведение исследований (в том числе прикладных) в области педагогики и методики 

преподавания, направленных на выявление и анализ эффективных практик; 

• оказание консультационных, информационных и методических услуг педагогическим 

работникам и образовательным организациям по вопросам внедрения и адаптации лучших 

практик; 

• установление и поддержание партнерских связей с образовательными организациями, 

научными центрами, профессиональными ассоциациями (в том числе зарубежными) для 

организации совместных мероприятий и обмена опытом; 

• осуществление международного сотрудничества в сфере педагогики, участие в 

международных профессиональных мероприятиях и проектах; 

• привлечение грантов, благотворительных пожертвований, субсидий и ресурсов для 

реализации уставной цели и проектов, включая международные гранты и программы 

финансирования; 

• взаимодействие с заинтересованными государственными органами, некоммерческими и 

коммерческими организациями по проблемам, соответствующим уставным целям Организации; 



• участие в разработке и реализации целевых программ и проектов в области педагогики 

на муниципальном, региональном, международном и федеральном уровнях; 

• представление и защита своих прав, законных интересов, в том числе в органах 

государственной власти и местного самоуправления; 

• взаимодействие с российскими и зарубежными средствами массовой информации в 

целях освещения деятельности Организации, популяризации педагогических профессий, 

распространения информации о лучших педагогических практиках и просветительских 

инициативах. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 

осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным 

целям.  

2.4. Отдельные виды деятельности Организация может осуществлять только на основании 

специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом.  

2.5. Право Организации осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо 

получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок 

и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными 

правовыми актами.  

2.6. Виды приносящей доход деятельности Организации:  

• реализация печатных и электронных изданий (сборников трудов, методических 

материалов, периодических изданий, просветительской литературы) на русском и иностранных 

языках; 

• оказание консультационных, информационных, методических услуг на договорной 

основе, в том числе иностранным организациям и гражданам в соответствии с целью 

деятельности Организации; 

• организация и проведение платных мероприятий (конференций, форумов, семинаров, 

конкурсов, мастер-классов, тренингов, вебинаров, стажировок, лекций, просветительских курсов) 

с участием российских и зарубежных специалистов в соответствии с целью деятельности 

Организации; 

• оказание услуг по подготовке и рецензированию материалов к публикации, включая 

переводы с иностранных языков и на иностранные языки; 

• создание и распространение платной просветительской информации (видеоматериалов, 

методических разработок) в соответствии с целью деятельности Организации. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

 

3.1. Прием нового учредителя в состав учредителей Организации происходит на 

основании личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего 

органа для юридических лиц. Решение о приеме в состав учредителей Организации принимается 

единственным учредителем в течение 10 дней с момента поступления заявления. 

3.2. Учредитель вправе выйти из состава учредителей в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе учредителей из состава 

учредителей Организации подлежит внесению в Единый государственный реестр юридических 

лиц в установленном законом порядке. 



 

4. УПРАВЛЕНИЕ И НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Высшим органом Организации является единственный учредитель. Периодичность 

принятия решения единственным учредителем – по мере необходимости, но не реже одного раза 

в год. Срок полномочий единственного учредителя не ограничивается временными рамками. При 

приеме в состав Организации новых учредителей, высшим органом Организации будет являться 

Собрание учредителей. Единственный учредитель, Собрание учредителей правомочны 

принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. Компетенция 

единственного учредителя и Собрания учредителей идентичны. Собрание учредителей 

правомочно, если на нем присутствуют все учредители. Собрание учредителей принимает 

решение большинством голосов, решения по вопросам исключительной компетенции 

принимается квалифицированным большинством голосов, в 2/3 от числа учредителей, 

присутствующих на заседании Собрания учредителей. 

4.2. Органами Организации являются: 

–  высший орган управления – единственный учредитель; 

– единоличный исполнительный орган – Директор. 

4.3. К исключительной компетенции единственного учредителя Организации 

относится: 

– определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества; 

– утверждение Устава; 

– определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей; 

– образование органов некоммерческой организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

– утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации;  

– принятие решений о создании Организацией других юридических лиц и (или) об 

участии Организации в других юридических лицах; о создании филиалов и (или) об открытии 

представительств Организации; 

– одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных законом;  

– принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидатора и об утверждении ликвидационного баланса; 

– утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

– принятие решений о преобразовании Организации в фонд; 

– определение порядка управления. 

4.3.1. Единственный учредитель вправе принимать решения по любым вопросам, 

входящим в компетенцию иных органов управления Организацией. 

4.3.2. Решение принимается единственным учредителем единолично по мере 

необходимости или по поступлении соответствующего заявления от Директора. 

4.3.3. Единственный учредитель вправе пользоваться услугами Организации только на 

равных условиях с другими лицами. 

4.3.4. Надзор за деятельностью Организации осуществляет единственный учредитель 

путем: 

– выявления нарушений деятельности Организации, в том числе нецелевого 

использования денежных средств Организации, использования имущества Организации не по 



назначению, действий заинтересованных лиц, противоречащих целям деятельности 

Организации, предусмотренных Уставом, а также действующим законодательством Российской 

Федерации;  

– контролирует исполнение Организацией решений ее органов; 

– контролирует целевое расходование денежных средств.  

При выявлении нарушений в деятельности Организации единственный учредитель 

выносит соответствующее решение, обязательное для исполнения другими органами и самой 

Организацией.  

4.4. Директор Организации:  

– является единоличным исполнительным органом Организации, осуществляет текущее 

руководство деятельности Организации, подотчетен единственному учредителю и назначается 

сроком на 30 лет. 

– обеспечивает реализацию решений единственного учредителя Организации; 

– руководит текущей деятельностью Организации;  

– действует от имени Организации без доверенности; 

– открывает счета Организации в банках; 

– издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Организации; 

– определяет условия оплаты труда работников Организации; 

– утверждает штатное расписание; 

– утверждает внутренние документы Организации; 

– управляет имуществом и средствами Организации в пределах сметы; 

– заключает договоры и совершает иные сделки; 

– осуществляет исполнительно-распорядительные функции.  

 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Имущество, переданное Организации ее единственным учредителем, является 

собственностью Организации. 

5.2. Единственный учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, 

переданное им в собственность Организации. 

5.3. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 

являются: 

– добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой 

характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной 

форме; 

–единовременные поступления от единственного учредителя; 

– гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением деятельности 

Организации; 

– доходы, полученные от предпринимательской и приносящей доход деятельности 

Организации; 

– поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов и внебюджетных фондов; 

– дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

– доходы, получаемые от собственности некоммерческой Организации; 



– поступления, полученные от мероприятий, проводимых в соответствии с Уставом 

Организации; 

– другие, не запрещенные законом поступления.  

 

6. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ 

ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество, если иное не установлено законами, направляется в соответствии с настоящим 

уставом по решению единственного учредителя на цели, в интересах которых она была создана. 

  



Приложение 1 

к Уставу Автономной некоммерческой организации  

«Центр организации и проведения профессиональных и просветительских мероприятий 

«Педагогическая лаборатория «Содружество» 

 

Эмблема Автономной некоммерческой организации «Центр организации и 

проведения профессиональных и просветительских мероприятий «Педагогическая 

лаборатория «Содружество» 

 

 
 

Эмблема Автономной некоммерческой организации «Центр организации и проведения 

профессиональных и просветительских мероприятий «Педагогическая лаборатория 

«Содружество» представляет собой графическое изображение, выполненное в минималистичном 

(плоском) дизайне на белом фоне. 

В центре эмблемы размещено изображение раскрытой книги с обложкой глубокого синего 

цвета. Страницы книги условно обозначены плавными линиями и визуально переходят в 

композицию из стилизованных силуэтов птиц, направленных вверх и в стороны. Птицы 

выполнены в золотистом цвете (неблестящем).  Над книгой расположено стилизованное 

изображение солнца красного цвета, от которого исходят лучи. 

Композиция заключена в тонкую круглую обводку.  

Изображённые на эмблеме элементы символизируют: фундаментальность знаний, 

образование и профессиональную основу деятельности (раскрытая книга); развитие, свободу 

мысли, распространение передовых педагогических практик и единение профессионального 

сообщества (стилизованные силуэты птиц); просвещение, энергию, созидательное начало и 

инновационный подход в педагогике (Солнце). Цветовое решение, основанное на контрасте 

глубокого синего и тёплых красно-золотистых оттенков, подчёркивает сочетание устойчивости, 

мудрости и творческой энергии, определяющих деятельность организации. 

 


